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 Tên sáng kiến: “Một số giải pháp tăng cường hoạt động giao lưu tập thể 

nhằm phát triển toàn diện cho trẻ mầm non”  

2. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Quản lý (01)/ mầm non 

3. Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử: 06/09/2025 

II. Phần mở đầu 

1. Lý do chọn đề tài. 

Trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay, giáo dục mầm non được coi là 

nền tảng thiết yếu trong việc hình thành và phát triển nhân cách con người. Trẻ 

em không chỉ cần được chăm sóc và nuôi dưỡng mà còn cần được tạo điều kiện 

để phát triển một cách toàn diện về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm và kỹ 

năng xã hội. Một trong những phương pháp giáo dục mang lại hiệu quả cao, đồng 

thời tạo cơ hội cho trẻ trải nghiệm, tương tác và phát triển đồng đều ở các lĩnh vực 
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này là tổ chức hoạt động giao lưu tập thể. Thông qua loại hình hoạt động này, trẻ 

có thể tham gia vào một môi trường xã hội thu nhỏ, nơi các em được thể hiện bản 

thân, học tập cách hợp tác, chia sẻ và hình thành sự tự tin khi giao tiếp.  

Tuy nhiên, thực trạng tại nhiều cơ sở giáo dục mầm non hiện nay cho thấy 

các hoạt động giao lưu tập thể đa phần vẫn còn mang nặng tính hình thức, nội 

dung chưa thực sự phong phú, cách tổ chức chưa đảm bảo tính khoa học. Điều 

này dẫn đến việc chưa khai thác tối ưu tiềm năng phát triển của trẻ. Thêm vào đó, 

nhiều hoạt động vẫn ưu tiên phần biểu diễn, chưa đặt trọng tâm vào quá trình giúp 

trẻ trải nghiệm thực tế, khiến hiệu quả giáo dục chưa đạt được kỳ vọng.  

Trên vai trò là Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn với nhiều năm kinh 

nghiệm trong công tác quản lý tại Trường Mầm non Nghĩa Trung, tôi nhận thấy 

việc nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt 

động giao lưu tập thể là một nhiệm vụ cấp bách. Điều này không chỉ giúp cải thiện 

hiệu quả giáo dục mà còn góp phần thúc đẩy mục tiêu nâng cao chất lượng giáo 

dục toàn diện của nhà trường. Chính từ những lý do trên, tôi đã quyết định nghiên 

cứu và triển khai sáng kiến “Một số giải pháp tăng cường hoạt động giao lưu tập 

thể nhằm phát triển toàn diện cho trẻ mầm non” với mong muốn đóng góp tích 

cực vào việc đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục trong các cơ 

sở mầm non. 

2. Bối cảnh của sáng kiến 

Trường mầm non Nghĩa Trung là một trong những đơn vị tiêu biểu với chất 

lượng giáo dục cao trong khu vực, luôn duy trì vị trí dẫn đầu trong hệ thống mầm 

non của tỉnh. Nhà trường sở hữu đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và vượt chuẩn, đầy 

nhiệt huyết và trách nhiệm trong công việc. Đồng thời, sự quan tâm ngày càng 

cao của phụ huynh đối với chất lượng giáo dục, cũng như sự hợp tác tích cực giữa 

phụ huynh và nhà trường, đã tạo ra một môi trường thuận lợi cho sự phát triển 

toàn diện của trẻ. 

Tuy nhiên, qua quá trình theo dõi và chỉ đạo hoạt động chuyên môn, tôi 

nhận thấy vẫn tồn tại một số hạn chế trong việc tổ chức các hoạt động giao lưu 

tập thể. Các nội dung hoạt động chưa thực sự phong phú, phần lớn tập trung vào 
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các ngày lễ truyền thống; hình thức tổ chức còn lặp lại, thiếu tính sáng tạo. Một 

số giáo viên còn gặp khó khăn trong việc thiết kế và điều hành các hoạt động, dẫn 

đến sự thiếu đồng đều trong mức độ tham gia của trẻ. Một số em vẫn còn rụt rè, e 

ngại và thiếu tự tin. Hơn nữa, mối liên kết và sự phối hợp giữa nhà trường với phụ 

huynh trong các hoạt động giao lưu tập thể vẫn chưa được khai thác hết tiềm năng.  

Trước thực trạng này, việc nghiên cứu và áp dụng những giải pháp mang 

tính hệ thống và đồng bộ để nâng cao hiệu quả tổ chức các hoạt động giao lưu tập 

thể trở thành một yêu cầu cấp thiết. Đây cũng là bước đi phù hợp với định hướng 

đổi mới giáo dục mầm non hiện nay, nhằm tạo môi trường học tập đa dạng và giàu 

tính sáng tạo hơn cho trẻ. 

- Mục đích: 

 Nghiên cứu đề xuất biện pháp tăng cường hoạt động giao lưu tập thể 

nhằm phát triển toàn diện cho trẻ mầm non ở trường mầm non Nghĩa Trung. 

- Nhiệm vụ:  

Khảo sát thực trạng tổ chức hoạt động giao lưu tập thể nhằm phát triển 

toàn diện cho trẻ mầm non từ đó đề xuất và thực nghiệm các biện pháp tổ chức 

hoạt động giao lưu cho trẻ ở trường mầm non Nghĩa Trung - xã Nghĩa Hưng. 

- Đối tượng, phạm vi nghiên cứu:  

+ Phạm vi về không gian: Trường Mầm non Nghĩa Trung, xã Nghĩa Hưng, 

tỉnh Ninh Bình. 

- Đối tượng nghiên cứu: 19 nhóm lớp tại trường mầm non Nghĩa Trung, 

xã Nghĩa Hưng, tỉnh Ninh Bình. 

Phạm vi về thời gian: Từ tháng 9/2025 - tháng 5/ 2026 

III. Phần nội dung 

1. Mô tả giải pháp đã biết 

Trong những năm học trước đây, Trường Mầm non Nghĩa Trung đã thường 

xuyên tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể cho trẻ dưới nhiều hình thức như: 

giao lưu văn nghệ, trò chơi vận động, ngày hội ngày lễ, hoạt động trải nghiệm 

theo chủ đề, giao lưu giữa các lớp và tham gia các phong trào do ngành phát động. 

Các hoạt động này được xây dựng theo kế hoạch năm học của nhà trường, đảm 
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bảo phù hợp với chương trình giáo dục mầm non và thực hiện đúng định hướng 

chỉ đạo của ngành giáo dục. 

Thông qua các hoạt động tập thể, trẻ có cơ hội được tham gia vào môi 

trường giao tiếp đông người, bước đầu hình thành sự mạnh dạn, tự tin và phát 

triển một số kỹ năng xã hội cần thiết. Bên cạnh đó, các hoạt động còn tạo nên bầu 

không khí vui tươi, sôi nổi trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng chăm 

sóc và giáo dục trẻ. 

* Thuận lợi 

Các hoạt động giao lưu tập thể đã được duy trì thường xuyên, đảm bảo thực 

hiện đầy đủ các nội dung theo kế hoạch chuyên môn của nhà trường và chỉ đạo 

của ngành học mầm non. Đây là cơ sở quan trọng giúp giáo viên có điều kiện tổ 

chức cho trẻ tham gia các hoạt động ngoài giờ học nhằm phát triển kỹ năng và 

tăng cường trải nghiệm thực tế. 

Thông qua các ngày hội, ngày lễ và hoạt động tập thể, trẻ được tham gia 

biểu diễn văn nghệ, chơi các trò chơi vận động, giao lưu cùng bạn bè và cô giáo. 

Điều này góp phần tạo môi trường học tập thân thiện, gần gũi, giúp trẻ cảm thấy 

vui vẻ, hào hứng khi đến trường. 

Một số trẻ mạnh dạn đã có cơ hội thể hiện năng khiếu cá nhân như múa hát, 

kể chuyện, giao tiếp và tham gia các hoạt động tập thể trước đám đông. Qua đó, 

giáo viên bước đầu phát hiện được khả năng nổi bật của trẻ để có hướng động 

viên, bồi dưỡng phù hợp. 

Ngoài ra, việc tổ chức các hoạt động giao lưu cũng giúp duy trì nền nếp 

sinh hoạt tập thể trong nhà trường, tăng cường tinh thần đoàn kết giữa các lớp, tạo 

sự gắn bó giữa trẻ với cô giáo và bạn bè. Giáo viên đã có ý thức lồng ghép các nội 

dung giáo dục kỹ năng sống vào một số hoạt động trải nghiệm nhằm giúp trẻ hình 

thành những hành vi và thói quen tích cực. 

* Khó khăn 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc tổ chức hoạt động giao lưu tập thể 

tại nhà trường vẫn còn một số hạn chế nhất định. 

Nhiều hoạt động vẫn mang tính hình thức, chủ yếu tập trung vào phần biểu 
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diễn hoặc thi đua mà chưa xác định rõ mục tiêu phát triển kỹ năng cho trẻ sau khi 

tham gia. Nội dung hoạt động chưa thật sự đi sâu vào việc hình thành năng lực 

giao tiếp, hợp tác, giải quyết tình huống hay phát huy tính chủ động của trẻ. 

Bảng 1. Mức độ phát triển của trẻ 

Nội dung đánh giá Trước khi áp dụng 

Trẻ mạnh dạn, tự tin trong giao tiếp 62% 

Kỹ năng giao tiếp, ứng xử 58% 

Kỹ năng hợp tác, làm việc nhóm 55% 

Trẻ chủ động tham gia hoạt động 60% 

Trẻ mạnh dạn, tự tin trong giao tiếp 62% 

Các hoạt động trải nghiệm thực tế còn ít, chưa tạo được nhiều cơ hội để trẻ 

trực tiếp khám phá, tương tác và bộc lộ cảm xúc cá nhân. Trong quá trình tổ chức, 

trẻ chủ yếu làm theo hướng dẫn của cô giáo, chưa được tham gia nhiều vào việc 

lựa chọn nội dung, chuẩn bị hay điều hành hoạt động. 

Phương pháp tổ chức của giáo viên tuy đã có đổi mới nhưng chưa đồng 

đều. Khoảng 60% giáo viên còn phụ thuộc vào các kịch bản mẫu hoặc hình thức 

tổ chức quen thuộc, thiếu sự sáng tạo và linh hoạt. Một số giáo viên chưa mạnh 

dạn ứng dụng công nghệ thông tin và các hình thức giáo dục hiện đại vào hoạt 

động giao lưu tập thể. 

Bên cạnh đó, sự phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh trong tổ chức hoạt động 

chưa đạt hiệu quả như mong muốn. Phần lớn phụ huynh mới chỉ tham gia hỗ trợ 

về kinh phí hoặc chuẩn bị đồ dùng mà chưa thực sự đồng hành cùng nhà trường 

trong các hoạt động trải nghiệm của trẻ. Điều này phần nào làm hạn chế hiệu quả 

giáo dục toàn diện mà các hoạt động giao lưu tập thể mang lại. 

Một số giáo viên còn chưa có đủ kỹ năng tổ chức các buổi sinh hoạt tập thể 

và e ngại trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy. Thêm vào đó, sự phối hợp 

giữa nhà trường và phụ huynh chưa hiệu quả, chưa khai thác hết tiềm năng từ sự 

tham gia của lực lượng giáo dục ngoài nhà trường. Những hạn chế này xuất phát 

từ nhiều nguyên nhân, bao gồm việc thiếu định hướng cụ thể từ phía quản lý, công 

tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên chưa đáp ứng được yêu cầu thực tế, tài 
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liệu hướng dẫn không mang tính hệ thống và việc huy động phụ huynh tham gia 

chưa được thực hiện hiệu quả. 

Bảng 2. Năng lực chuyên môn của giáo viên 

Tiêu chí Trước khi áp dụng 

Xây dựng kế hoạch hoạt động giao lưu theo chủ đề 65% 

Tổ chức hoạt động linh hoạt, sáng tạo 60% 

Ứng dụng công nghệ, AI trong tổ chức hoạt động 40% 
 

 

 

 

 

Từ thực trạng trên cho thấy, việc nghiên cứu và áp dụng các giải pháp mới 

nhằm nâng cao chất lượng hoạt động giao lưu tập thể cho trẻ mầm non là hết sức 

cần thiết, góp phần đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 

Do đó, việc nghiên cứu và áp dụng những giải pháp đổi mới là điều cần 

thiết nhằm khắc phục các điểm yếu này, đồng thời nâng cao chất lượng và hiệu 

quả của các hoạt động giao lưu tập thể trong nhà trường. 

*Nguyên nhân thực trạng: 

Nguyên nhân của những hạn chế trên xuất phát từ nhiều yếu tố khác nhau, 

cả về phía giáo viên, nhà trường và sự phối hợp với phụ huynh. 

Một số giáo viên còn gặp khó khăn trong việc đổi mới phương pháp tổ chức 

hoạt động giao lưu tập thể; kỹ năng xây dựng hoạt động trải nghiệm theo hướng 

phát huy tính tích cực, chủ động của trẻ còn hạn chế. Nhiều giáo viên vẫn quen 

với cách tổ chức theo kịch bản có sẵn nên chưa mạnh dạn sáng tạo hoặc linh hoạt 

trong quá trình thực hiện. 

Bên cạnh đó, việc ứng dụng công nghệ thông tin, AI và các hình thức tổ 

chức hiện đại vào hoạt động giáo dục chưa được khai thác hiệu quả do giáo 

viên còn thiếu thời gian nghiên cứu, bồi dưỡng chuyên môn và kỹ năng sử dụng 

công nghệ. 

Cơ sở vật chất, không gian tổ chức một số hoạt động trải nghiệm còn chưa 

thật sự đáp ứng đầy đủ yêu cầu đổi mới. Một số hoạt động cần nhiều thời gian 

chuẩn bị, nhân lực và sự phối hợp đồng bộ nên giáo viên còn e ngại khi triển khai 

thường xuyên. 

Ngoài ra, nhận thức của một bộ phận phụ huynh về vai trò của hoạt động giao lưu 
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tập thể đối với sự phát triển toàn diện của trẻ chưa đầy đủ. Phụ huynh chủ yếu 

quan tâm đến việc chăm sóc và học kiến thức cơ bản, chưa tích cực đồng hành 

cùng nhà trường trong các hoạt động trải nghiệm, giao lưu dành cho trẻ. 

Từ những nguyên nhân trên cho thấy việc nghiên cứu và áp dụng các giải 

pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động giao lưu tập thể cho trẻ mầm 

non là cần thiết và có ý nghĩa thực tiễn cao. 

2. Nội dung các giải pháp mới; tính mới, tính sáng tạo; hiệu quả áp 

dụng, khả năng nhân rộng của sáng kiến 

2.1 Nội dung các giải pháp mới 

- Giải pháp 1: Lập kế hoạch tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể nhằm 

phát triển  

Trong công tác quản lý và chỉ đạo chuyên môn, tôi nhận thấy rằng để các 

hoạt động giao lưu tập thể thực sự phát huy hiệu quả giáo dục thì việc xây dựng kế 

hoạch tổ chức giữ vai trò đặc biệt quan trọng. Kế hoạch không chỉ là cơ sở định 

hướng cho giáo viên thực hiện mà còn quyết định chất lượng, tính đồng bộ và hiệu 

quả của toàn bộ hoạt động. Vì vậy, ngay từ đầu năm học, tôi đã tập trung chỉ đạo 

xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể theo hướng khoa học, 

phù hợp với thực tiễn và đáp ứng mục tiêu phát triển toàn diện cho trẻ mầm non. 

Căn cứ vào chương trình giáo dục mầm non, nhiệm vụ năm học của ngành 

và điều kiện thực tế của nhà trường, tôi cùng tổ chuyên môn tiến hành rà soát các 

nội dung giáo dục phù hợp để xây dựng kế hoạch hoạt động xuyên suốt năm học. 

Kế hoạch được cụ thể hóa theo từng giai đoạn, từng tháng, từng chủ đề và gắn với 

các sự kiện, ngày lễ trong năm như: Tết Trung thu, ngày Nhà giáo Việt Nam, ngày 

thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, hoạt động trải nghiệm mùa xuân, ngày 

hội thể thao của bé, hoạt động giao lưu cuối năm học… 

Điểm mới trong quá trình xây dựng kế hoạch là các hoạt động không tổ chức 

rời rạc, mang tính phong trào mà được thiết kế theo định hướng phát triển năng lực 

và kỹ năng cho trẻ. Mỗi hoạt động đều hướng tới việc tạo cơ hội để trẻ được trải 

nghiệm, được giao tiếp, hợp tác và thể hiện bản thân trong môi trường tập thể. 

Trong quá trình xây dựng kế hoạch, tôi chỉ đạo giáo viên chú trọng tích hợp 
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đầy đủ các lĩnh vực phát triển của trẻ gồm: Phát triển thể chất, phát triển 

nhận thức, phát triển ngôn ngữ, phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội, phát 

triển thẩm mỹ  

Bên cạnh đó, tôi đặc biệt quan tâm đến việc phát huy vai trò của đội ngũ 

giáo viên trong quá trình xây dựng kế hoạch. Giáo viên được tham gia thảo luận, 

đề xuất ý tưởng và lựa chọn hình thức tổ chức phù hợp với đặc điểm của lớp mình 

phụ trách. Điều này giúp giáo viên chủ động hơn trong công việc, đồng thời tạo 

sự thống nhất và đồng bộ khi triển khai trong toàn trường. 

Ngoài ra, kế hoạch tổ chức hoạt động còn được xây dựng trên cơ sở tận 

dụng tối đa điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương. Nhà trường ưu tiên 

sử dụng nguyên vật liệu sẵn có, khai thác không gian mở, sân trường và tăng 

cường sự phối hợp của phụ huynh trong một số hoạt động trải nghiệm nhằm tạo 

môi trường giáo dục gần gũi, thân thiện và tiết kiệm kinh phí. 

Sau khi kế hoạch được triển khai đồng bộ, các hoạt động giao lưu tập thể 

trong nhà trường đã có nhiều chuyển biến tích cực. Giáo viên chủ động, sáng 

tạo hơn trong quá trình tổ chức; trẻ hứng thú tham gia các hoạt động, mạnh dạn 

giao tiếp và tích cực trải nghiệm. Các hoạt động không chỉ tạo sân chơi bổ ích 

mà còn góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng phát 

triển toàn diện. 

 

Triển khai, lập kế hoạch tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể 
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- Giải pháp 2: Làm phong phú hình thức tổ chức các hoạt động giao lưu 

tập thể. 

 Trong quá trình tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể cho trẻ mầm non, 

tôi nhận thấy rằng nếu chỉ duy trì những hình thức quen thuộc như biểu diễn văn 

nghệ, trò chơi tập thể hoặc các hội thi truyền thống thì sẽ khó tạo được sự hứng 

thú lâu dài cho trẻ. Nhiều hoạt động còn mang tính hình thức, trẻ tham gia một 

cách thụ động, ít có cơ hội trải nghiệm thực tế và chưa phát huy được hết khả năng 

của bản thân. Chính vì vậy, để nâng cao chất lượng giáo dục và tạo môi trường 

học tập tích cực cho trẻ, tôi đã chỉ đạo giáo viên đổi mới, đa dạng hóa hình thức 

tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể theo hướng tăng cường trải nghiệm, phát 

huy tính chủ động và khả năng sáng tạo của trẻ. 

Nhà trường xác định việc đổi mới hình thức tổ chức hoạt động không chỉ 

nhằm tạo sự mới mẻ mà còn giúp trẻ được học thông qua trải nghiệm thực tế. Vì 

vậy, ngoài các chương trình văn nghệ và ngày hội truyền thống, tôi đã chỉ đạo 

giáo viên mạnh dạn xây dựng thêm nhiều hình thức giao lưu mới phù hợp với đặc 

điểm tâm sinh lý lứa tuổi mầm non và điều kiện thực tế của nhà trường. 

Các hoạt động được tổ chức linh hoạt theo nhiều hình thức như: Giao lưu 

giữa các lớp trong trường, giao lưu theo nhóm nhỏ, giao lưu trải nghiệm theo chủ 

đề, giao lưu theo dự án, các ngày hội kỹ năng và hoạt động trải nghiệm thực tế. 

 

Giao lưu đá bóng giữa học sinh khối 5 tuổi 
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Thông qua việc đa dạng hóa hình thức tổ chức, trẻ có nhiều cơ hội được 

tham gia trực tiếp vào các hoạt động, được khám phá, trải nghiệm và tương tác 

với bạn bè cũng như môi trường xung quanh. 

Ví dụ, trong hoạt động “Ngày hội khoa học nhí”, giáo viên tổ chức cho trẻ 

tham gia các thí nghiệm đơn giản như sự kì diệu của nước. Trẻ được trực tiếp 

quan sát, thực hành và trao đổi cùng bạn về kết quả của thí nghiệm về các dạng 

của nước, sự tan và không tan…. Hoạt động này không chỉ tạo hứng thú mà còn 

giúp trẻ phát triển tư duy, khả năng quan sát và kỹ năng hợp tác nhóm. 

 

Cùng nhau tìm hiểu về các dạng của nước 

 

Trẻ thực hành thí nghiệm “Tan và không tan trong nước” 
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Bên cạnh đó, nhà trường còn tổ chức các hoạt động giao lưu giữa các lớp 

và giao lưu với các đơn vị địa phương nhằm giúp trẻ mở rộng môi trường giao 

tiếp, tăng khả năng thích nghi và học hỏi lẫn nhau. Qua các buổi giao lưu, trẻ 

mạnh dạn hơn khi tham gia hoạt động đông người, biết hợp tác và chia sẻ với bạn 

bè ngoài lớp học của mình. Ví dụ trong hoạt động “Chúng em là chiến sĩ tí hon”, 

trẻ được tham gia các trò chơi vận động, tập đội hình đội ngũ, vượt chướng ngại 

vật và thực hiện một số nhiệm vụ theo nhóm. Hoạt động giúp trẻ rèn luyện thể 

lực, tinh thần kỷ luật, sự mạnh dạn và khả năng phối hợp với bạn. 
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Trẻ được giao lưu, trò chuyện với chú bộ đội dịp kỉ niệm ngày  

“Thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12” 

 

Trẻ trải nghiệm tập điều lệnh 
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Vượt trận địa cùng chiến sĩ nhí 

Để tạo sự hấp dẫn cho trẻ, tôi chỉ đạo giáo viên đổi mới không gian tổ 

chức hoạt động. Thay vì chỉ thực hiện trong lớp học, nhiều hoạt động được tổ 

chức ngoài sân trường, tại khu trải nghiệm, vườn rau của bé hoặc kết hợp tham 

quan thực tế. Không gian mở giúp trẻ được vận động, khám phá thiên nhiên và 

cảm thấy thoải mái, hứng thú hơn khi tham gia hoạt động.Thông qua đó, trẻ trở 

nên mạnh dạn, tự tin hơn, biết bày tỏ ý kiến và tích cực tham gia các hoạt động 

tập thể. 

Bên cạnh sự đổi mới của giáo viên, nhà trường còn tăng cường phối hợp 

với phụ huynh trong quá trình tổ chức các hoạt động trải nghiệm. Nhiều phụ huynh 

đã tích cực tham gia cùng con trong các ngày hội, hỗ trợ chuẩn bị nguyên vật liệu 

và phối hợp với giáo viên hướng dẫn trẻ thực hiện hoạt động. Điều này góp phần 

tạo nên môi trường giáo dục gần gũi, gắn kết giữa gia đình và nhà trường. 

Sau khi áp dụng giải pháp, chất lượng các hoạt động giao lưu tập thể tại nhà 

trường đã có sự chuyển biến rõ rệt. Trẻ hào hứng tham gia các hoạt động, tích cực 
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giao tiếp và hợp tác với bạn bè. Nhiều trẻ trở nên mạnh dạn, tự tin hơn khi tham 

gia trước tập thể. Giáo viên chủ động và sáng tạo hơn trong quá trình tổ chức hoạt 

động. Các hoạt động giao lưu không còn mang tính hình thức mà thực sự trở thành 

môi trường giáo dục giúp trẻ được trải nghiệm, khám phá và phát triển toàn diện 

cả về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm xã hội và thẩm mỹ. 
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Hoạt động giao lưu trải nghiệm: Chờ đến lượt – hợp tác vui chơi cùng bạn 
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Trẻ tham gia thực hành trong buổi tuyên truyền luật ATGT  

và phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ 

- Giải pháp 3: Đẩy mạnh bồi dưỡng kỹ năng tổ chức hoạt động giao lưu 

tập thể cho đội ngũ giáo viên. 

 Nhà trường đã triển khai các buổi tập huấn chuyên sâu, tạo cơ hội để giáo 

viên trau dồi kiến thức, chia sẻ kinh nghiệm và phát triển kỹ năng tổ chức hoạt 

động. Đồng thời, công tác dự giờ và rút kinh nghiệm được thực hiện thường 

xuyên, giúp giáo viên nhận diện rõ ưu điểm cũng như những hạn chế của mình để 

có sự điều chỉnh kịp thời và hiệu quả. Bên cạnh đó, nhà trường còn xây dựng hệ 

thống các hoạt động giao lưu tập thể mẫu, nhằm cung cấp tài liệu tham khảo thiết 

thực để giáo viên linh hoạt áp dụng vào giảng dạy. Nhờ các giải pháp này, năng 

lực chuyên môn của giáo viên đã được nâng cao đáng kể, góp phần cải thiện chất 

lượng và hiệu quả của các hoạt động giao lưu trong trường học.  
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Giáo viên chủ động, tích cực nâng cao năng lực của bản thân 
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- Giải pháp 4: Tập trung vào việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

cùng các phương pháp giáo dục hiện đại để tổ chức các hoạt động giao lưu.  

Giáo viên được khuyến khích tận dụng các phần mềm, ứng dụng công 

nghệ như video, trò chơi tương tác hay các nền tảng học tập trực tuyến nhằm 

đa dạng hóa nội dung và hình thức hoạt động. Việc tích hợp công nghệ không 

chỉ làm cho các hoạt động trở nên sống động và cuốn hút hơn mà còn giúp trẻ 

có cơ hội tiếp cận công nghệ một cách phù hợp với lứa tuổi. Ngoài ra, bằng 

việc sử dụng các công cụ hỗ trợ giảng dạy, trẻ sẽ được tham gia vào những hoạt 

động có tính tương tác cao, qua đó tăng cường sự hứng thú và cải thiện hiệu 

quả trong quá trình học tập  
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Trẻ được tiếp cận công nghệ số qua các hoạt động 
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Trẻ được trò chuyện với trợ lí ảo AI 

- Giải pháp 5: Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và 

cộng đồng trong việc tổ chức các hoạt động giao lưu tập thể. 

 Nhà trường đã tích cực mời phụ huynh tham gia vào các chương trình, 

đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên truyền để họ hiểu rõ tầm quan trọng của các 

hoạt động giao lưu đối với sự phát triển toàn diện của trẻ. Những chương trình 

như Hội thi "Bé với an toàn giao thông", Lễ hội "Hoa mùa xuân – Chào năm mới" 

hoặc các buổi tham quan trải nghiệm và giao lưu có sự đồng hành của phụ huynh 

đã tạo nên sự gắn kết sâu sắc giữa nhà trường và gia đình. Sự phối hợp hiệu quả 

này không chỉ giúp nâng cao chất lượng các hoạt động mà còn xây dựng một môi 

trường giáo dục đồng bộ, hỗ trợ tối ưu cho sự phát triển toàn diện của trẻ. 



22 

 

 

Trẻ tự tin giao lưu trong các hội thi, chương trình 
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Trẻ được trải nghiệm gói bánh chưng cùng người thân tại trường 

- Ưu điểm của các giải pháp 

Các giải pháp được triển khai trong sáng kiến có tính thực tiễn cao, phù hợp 

với điều kiện thực tế của nhà trường và đặc điểm tâm sinh lý của trẻ mầm non. 

Nội dung các giải pháp được xây dựng theo hướng đổi mới, lấy trẻ làm trung tâm, 

chú trọng phát triển toàn diện cho trẻ thông qua các hoạt động giao lưu tập thể đa 

dạng và giàu tính trải nghiệm. 

Việc xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động một cách khoa học, cụ thể theo 

từng chủ đề, từng giai đoạn giúp giáo viên chủ động trong quá trình thực hiện, 

đảm bảo tính đồng bộ và hiệu quả trong toàn trường. Các hoạt động được xác định 

rõ mục tiêu, nội dung và tiêu chí đánh giá nên thuận lợi cho việc theo dõi sự tiến 

bộ của trẻ. 

Các hình thức tổ chức hoạt động giao lưu được đổi mới linh hoạt, phong 

phú, tạo được hứng thú và sự tích cực tham gia ở trẻ. Trẻ có nhiều cơ hội được 

trải nghiệm thực tế, giao tiếp, hợp tác và thể hiện khả năng của bản thân, từ đó 
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phát triển tốt các kỹ năng sống cần thiết như mạnh dạn, tự tin, kỹ năng làm 

việc nhóm và khả năng thích nghi với môi trường xung quanh.  

Giải pháp còn phát huy được vai trò chủ động, sáng tạo của giáo viên 

trong việc thiết kế và tổ chức hoạt động. Đội ngũ giáo viên có điều kiện 

nâng cao năng lực chuyên môn, mạnh dạn đổi mới phương pháp giáo dục 

và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào  hoạt động chăm sóc, giáo 

dục trẻ. 

Bên cạnh đó, các giải pháp không đòi hỏi đầu tư kinh phí lớn, tận 

dụng hiệu quả cơ sở vật chất và nguyên vật liệu sẵn có của địa phương nên 

dễ thực hiện và có khả năng áp dụng rộng rãi. Việc tăng cường phối hợp 

giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng cũng góp phần nâng cao chất lượng 

giáo dục, tạo môi trường giáo dục thân thiện, tích cực và gắn kết hơn cho 

trẻ mầm non. 

2.2. Tính mới, tính sáng tạo của các giải pháp 

Các giải pháp được trình bày trong sáng kiến không chỉ kế thừa những yếu 

tố từ các hoạt động trước mà còn mang lại luồng gió mới bằng cách đổi mới tư 

duy quản lý và cách tổ chức hoạt động.  

Điểm nổi bật trước tiên là sự chuyển mình từ việc tổ chức những hoạt 

động giao lưu tập thể theo kiểu phong trào và hình thức sang tổ chức các hoạt 

động có mục tiêu giáo dục rõ ràng, hướng đến việc phát triển toàn diện cho 

trẻ em.  

Mỗi hoạt động đều được xây dựng dựa trên cách tiếp cận tích hợp đa lĩnh 

vực, đảm bảo rằng trẻ không chỉ được vui chơi mà còn học hỏi, trải nghiệm và 

phát triển các kỹ năng cần thiết.  

Hơn thế nữa, sáng kiến đã mạnh dạn áp dụng những hình thức tổ chức 

mới như các buổi giao lưu theo mô hình dự án, giao lưu trải nghiệm thực tế, 

cùng các chương trình có sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng. Đây là 

những cách làm chưa từng được triển khai bài bản tại đơn vị trước đây, nhưng 

lại góp phần làm phong phú môi trường giáo dục và khích lệ trẻ tham gia một 

cách tích cực hơn.  
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Chuyến tham quan, trải nghiệm tại Chùa Liêu Hải 

Việc ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng các công cụ hỗ trợ hiện đại 

trong quá trình tổ chức cũng được coi là một bước tiến lớn, đem đến sự hấp dẫn 

và tăng cường hiệu quả cho các hoạt động giao lưu. Một trong những điểm sáng 

tạo đáng chú ý khác là việc xây dựng quy trình tổ chức hoạt động giao lưu tập thể 

một cách bài bản, chuyên nghiệp, bắt đầu từ bước lập kế hoạch, thực thi đến đánh 

giá kết quả.  

Đồng thời, sáng kiến cũng tập trung vào việc nâng cao năng lực tổ chức 

cho đội ngũ giáo viên thông qua các chương trình bồi dưỡng và xây dựng một 

ngân hàng ý tưởng phong phú về các hoạt động.  

Nhờ vậy, nền tảng cho việc duy trì và phát triển các hoạt động này trở nên 

ngày càng vững chắc. Tất cả những giải pháp này không chỉ mang tính đột phá về 

mặt đổi mới mà còn rất thực tiễn, phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường. 
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2.3. Khả năng nhân rộng của sáng kiến 

- Đánh giá khả năng nhân rộng:  Các giải pháp trong sáng kiến được thiết 

kế dựa trên thực tiễn của nhà trường nhưng mang tính linh hoạt cao, dễ dàng điều 

chỉnh để phù hợp với nhiều cơ sở giáo dục mầm non khác nhau. Nội dung không 

yêu cầu những điều kiện cơ sở vật chất phức tạp hay nguồn kinh phí lớn, mà chủ 

yếu dựa vào sự sáng tạo từ đội ngũ giáo viên, sự chỉ đạo hiệu quả của cán bộ quản 

lý và sự phối hợp tích cực từ phía phụ huynh.  

Sau khi được triển khai tại trường mầm non Nghĩa Trung, sáng kiến đã 

được giới thiệu trong các buổi sinh hoạt chuyên môn cấp cụm và nhận được sự 

quan tâm cùng đánh giá tích cực từ các trường bạn. Một số cơ sở trong địa bàn đã 

tham vấn và thử nghiệm áp dụng các giải pháp, như mở rộng hình thức giao lưu 

và nâng cao vai trò của phụ huynh, bước đầu thu về những kết quả khích lệ.  

- Đánh giá phạm vi ảnh hưởng: Nhờ ưu điểm dễ triển khai, chi phí thấp và 

mang lại hiệu quả rõ ràng, sáng kiến có tiềm năng nhân rộng vượt ra ngoài phạm 

vi nhà trường, hướng đến các cơ sở giáo dục mầm non trong toàn tỉnh. Đồng thời, 

mô hình này phù hợp với định hướng đổi mới giáo dục hiện nay, cho thấy khả 

năng áp dụng lâu dài và duy trì bền vững trong tương lai. 

2.4. Hiệu quả áp dụng, lợi ích thu được từ sáng kiến 

Sau một năm triển khai sáng kiến “Một số giải pháp tăng cường hoạt động 

giao lưu tập thể nhằm phát triển toàn diện cho trẻ mầm non” tại Trường Mầm non 

Nghĩa Trung, các giải pháp đã được thực hiện một cách đồng bộ và phù hợp với 

điều kiện thực tiễn của nhà trường cũng như đặc thù địa phương. Kết quả thu được 

cho thấy những thay đổi tích cực, toàn diện và bền vững so với giai đoạn trước 

khi áp dụng sáng kiến. Thành quả này được thể hiện rõ nét qua các khía cạnh sau:  

- Hiệu quả về mặt khoa học: 

Sáng kiến đã góp phần đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục, 

đặt trọng tâm vào trẻ, khuyến khích sự tham gia tích cực thông qua các hoạt động 

trải nghiệm, giao tiếp và hợp tác. Những hoạt động giao lưu tập thể được xây dựng 

dựa trên mục tiêu và nội dung cụ thể, phù hợp với đặc điểm tâm lý và sinh lý của 

lứa tuổi mầm non, từ đó tạo tác động rõ rệt đến sự phát triển toàn diện của trẻ. 
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Bảng 1. So sánh mức độ phát triển của trẻ 

Nội dung đánh giá 
Trước khi 

áp dụng 

Sau khi 

áp dụng 
Tăng/giảm 

Trẻ mạnh dạn, tự tin trong giao tiếp 62% 92% +30% 

Kỹ năng giao tiếp, ứng xử 58% 90% +32% 

Kỹ năng hợp tác, làm việc nhóm 55% 91% +36% 

Trẻ chủ động tham gia hoạt động 60% 95% +35% 

Trẻ mạnh dạn, tự tin trong giao tiếp 62% 92% +30% 
 

 

 

 

 

 

Qua bảng số liệu cho thấy, tất cả các tiêu chí đều có sự tăng trưởng rõ rệt, 

đặc biệt là kỹ năng hợp tác và tính chủ động của trẻ tăng trên 35%. Điều này khẳng 

định hoạt động giao lưu tập thể không chỉ giúp trẻ mạnh dạn, tự tin mà còn góp 

phần phát triển các năng lực cốt lõi như giao tiếp, hợp tác và giải quyết tình huống. 

Đối với đội ngũ giáo viên, sáng kiến đã nâng cao năng lực chuyên môn, 

đặc biệt là khả năng tổ chức hoạt động trải nghiệm và ứng dụng công nghệ 

trong giảng dạy. 

Bảng 2. Năng lực chuyên môn của giáo viên 

Tiêu chí 
Trước khi  

áp dụng 

Sau khi  

áp dụng 

Xây dựng kế hoạch hoạt động giao lưu theo chủ đề 65% 100% 

Tổ chức hoạt động linh hoạt, sáng tạo 60% 90% 

Ứng dụng công nghệ, AI trong tổ chức hoạt động 40% 85% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Như vậy, sáng kiến không chỉ tác động đến trẻ mà còn góp phần nâng cao 

chất lượng đội ngũ, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. 

- Hiệu quả về mặt kinh tế: 

Sáng kiến được triển khai trên nguyên tắc tận dụng tối đa nguồn lực sẵn có, 

hạn chế chi phí phát sinh, đồng thời tăng cường xã hội hóa giáo dục nên mang lại  
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hiệu quả kinh tế rõ rệt. 

Bảng 3. So sánh chi phí tổ chức hoạt động 

Nội dung 
Trước khi 

áp dụng 

Sau khi 

áp dụng 
Chênh lệch 

Tổng chi phí tổ chức hoạt 

động/năm 

25.000.000 

đồng 

15.000.000 

đồng 
Giảm 40% 

Chi phí thuê dịch vụ ngoài Cao Thấp Giảm đáng kể 

Tỷ lệ phụ huynh tham gia hỗ trợ 50% 90% Tăng 40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Việc tận dụng nguyên vật liệu địa phương, ứng dụng công nghệ miễn phí 

và huy động sự tham gia của phụ huynh đã giúp nhà trường giảm đáng kể chi phí 

nhưng vẫn nâng cao chất lượng hoạt động. Đây là một trong những điểm nổi bật 

thể hiện tính khả thi và hiệu quả của sáng kiến. 

- Hiệu quả về mặt xã hội: 

Giá trị giáo dục môi trường: 

Thông qua các hoạt động trải nghiệm thực tế, trẻ được hình thành và rèn 

luyện nhiều kỹ năng sống cần thiết như: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng hợp tác, kỹ 

năng tự phục vụ, khả năng xử lý tình huống và thích nghi với môi trường xung 

quanh. Trẻ mạnh dạn hơn khi tham gia các hoạt động tập thể, biết chia sẻ, giúp đỡ 

bạn bè và tự tin thể hiện bản thân trước đám đông. 

Bên cạnh đó, sáng kiến còn góp phần xây dựng môi trường giáo dục 

thân thiện, tích cực và lấy trẻ làm trung tâm. Các hoạt động được tổ chức theo 

hướng mở, tạo cơ hội cho trẻ được học tập thông qua trải nghiệm và thực hành 

thực tế thay vì tiếp thu kiến thức một cách thụ động. Điều này giúp trẻ cảm 

thấy hứng thú khi đến trường, từ đó nâng cao hiệu quả chăm sóc và giáo dục 

toàn diện. 

Giá trị làm lợi cho an toàn lao động: 

Sáng kiến đã tạo ra sự lan tỏa tích cực, góp phần nâng cao chất lượng giáo 

dục và uy tín của nhà trường trong cộng đồng. 
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Bảng 4. Mức độ hài lòng 

Tiêu chí 
Trước 

 khi áp dụng 

Sau  

khi áp dụng 

Mức độ hài lòng của phụ huynh 75% 95% 

Tỷ lệ phụ huynh tham gia hoạt động 50% 90% 

Trẻ tự tin khi tham gia hoạt động xã hội 60% 93% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Các hiệu quả khác: 

Bên cạnh những hiệu quả đạt được về mặt khoa học, kinh tế và xã hội, sáng 

kiến còn mang lại nhiều giá trị thiết thực trong quá trình nâng cao chất lượng chăm 

sóc, giáo dục trẻ tại nhà trường. 

Sau khi các giải pháp được triển khai đồng bộ, số lượng trẻ đến trường có xu 

hướng tăng lên qua từng năm học. Điều này cho thấy sự tin tưởng và đánh giá tích 

cực của phụ huynh đối với chất lượng chăm sóc, giáo dục của nhà trường ngày 

càng được nâng cao. Nhiều phụ huynh chủ động phối hợp với giáo viên, tích cực 

tham gia các hoạt động trải nghiệm cùng trẻ, tạo nên sự gắn kết chặt chẽ giữa gia 

đình và nhà trường trong quá trình giáo dục trẻ. 

Sáng kiến đã góp phần tăng cường mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã 

hội thông qua các hoạt động giao lưu tập thể, ngày hội trải nghiệm và các chương 

trình phối hợp giáo dục. Phụ huynh không còn chỉ đóng vai trò hỗ trợ mà đã trở thành 

những người đồng hành cùng nhà trường trong việc tổ chức hoạt động cho trẻ. 

Ngoài ra, quá trình thực hiện sáng kiến cũng giúp đội ngũ giáo viên nâng cao 

năng lực chuyên môn, phát huy tinh thần sáng tạo và chủ động đổi mới phương pháp 

giáo dục. Giáo viên mạnh dạn hơn trong việc xây dựng ý tưởng, thiết kế các hoạt 

động giao lưu phù hợp với đặc điểm của trẻ và điều kiện thực tế của nhà trường. 

Thông qua các hoạt động giao lưu tập thể, nhiều trẻ đã bộc lộ được năng 

khiếu cá nhân về văn nghệ, thể thao, giao tiếp và kỹ năng lãnh đạo nhóm. Đây là 

cơ sở quan trọng để giáo viên và phụ huynh tiếp tục quan tâm, định hướng và bồi 

dưỡng năng lực cho trẻ ngay từ lứa tuổi mầm non. 

Đặc biệt, sáng kiến đã góp phần tạo nên dấu ấn riêng cho nhà trường trong 
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 việc tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm, từng bước xây dựng môi trường 

giáo dục hiện đại, năng động và thân thiện. Qua đó góp phần nâng cao uy tín, chất 

lượng và xây dựng thương hiệu bền vững của Trường Mầm non Nghĩa Trung 

trong lòng phụ huynh và cộng đồng địa phương. 

3. Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng 

kiến lần đầu (nếu có) 

STT Họ và tên 

Ngày 

tháng 

năm sinh 

Nơi 

công 

tác 

Chức 

danh 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

Nội 

dung 

công 

việc 

hỗ trợ 

1 Vũ Thị Luyến 
15/03/1975 

 

Trường 

mầm 

non 

Nghĩa 

Trung 

Hiệu 

trưởng 

Đại học 

sư phạm 

mầm 

non 

Áp 

dụng 

thử 

2 Nguyễn Thị Thắm 21/10/1977 

Trường 

mầm 

non  

Nghĩa 

Sơn 

Phó 

hiệu 

trưởng 

Đại học 

sư phạm 

mầm 

non 

Áp 

dụng 

thử 

3 
Tống Thị Thanh 

Phương 
25/07/1977 

Trường 

mầm 

non 

Nghĩa 

Minh 

Hiệu 

trưởng 

Đại học 

sư phạm 

mầm 

non 

Áp 

dụng 

thử 

4 Nguyễn Thị Tâm 01/07/1976 

Trường 

mầm 

non 

Liễu Đề 

Hiệu 

trưởng 

Đại học 

sư phạm 

mầm 

non 

Áp 

dụng 

thử 
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IV. Phần kết luận 

Sáng kiến "Một số giải pháp tăng cường hoạt động giao lưu tập thể nhằm 

phát triển toàn diện cho trẻ mầm non" đã được thực hiện dựa trên điều kiện thực 

tiễn của nhà trường và mang lại những hiệu quả tích cực, góp phần cải thiện chất 

lượng giáo dục toàn diện cho trẻ. Thông qua việc đổi mới nội dung và phương 

thức tổ chức các hoạt động giao lưu, trẻ mầm non có cơ hội tham gia tích cực vào 

các hoạt động trải nghiệm, từ đó phát triển toàn diện về các lĩnh vực.  

Thực tế triển khai tại nhà trường cho thấy, khi các hoạt động giao lưu được 

tổ chức thường xuyên, khoa học và phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi, trẻ 

trở nên mạnh dạn, tự tin hơn trong giao tiếp; tích cực tham gia các hoạt động tập 

thể; biết chia sẻ, hợp tác với bạn bè và có ý thức hơn trong các hoạt động chung. 

Không khí trường lớp trở nên vui tươi, thân thiện; mối quan hệ giữa cô và trẻ gần 

gũi hơn; sự phối hợp giữa phụ huynh với nhà trường cũng ngày càng chặt chẽ và 

hiệu quả. 

Để sáng kiến được triển khai hiệu quả và có tính lan tỏa cao hơn trong thực 

tiễn, tôi mạnh dạn đề xuất một số kiến nghị sau: 

Đối với các cấp quản lý giáo dục, cần tiếp tục quan tâm đầu tư cơ sở vật 

chất, tạo điều kiện để các trường mầm non tổ chức nhiều hoạt động giao lưu, trải 

nghiệm cho trẻ; đồng thời tăng cường các lớp bồi dưỡng chuyên môn, kỹ năng tổ 

chức hoạt động tập thể cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. 

Đối với nhà trường, cần xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giao lưu 

theo hướng đổi mới, sáng tạo, phù hợp với điều kiện thực tế và đặc điểm của trẻ; 

khuyến khích giáo viên mạnh dạn ứng dụng công nghệ thông tin và các phương 

pháp giáo dục tiên tiến trong tổ chức hoạt động. 

Đối với giáo viên, cần không ngừng học hỏi, nâng cao năng lực chuyên 

môn, tích cực đổi mới phương pháp giáo dục, tạo môi trường học tập thân thiện, 

an toàn và hứng thú cho trẻ. 

Sáng kiến được hình thành từ thực tiễn công tác quản lý và quá trình trực 

tiếp chỉ đạo chuyên môn tại Trường mầm non Nghĩa Trung nên có tính thực tiễn 

cao, dễ áp dụng và phù hợp với điều kiện của nhiều cơ sở giáo dục mầm non hiện 
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nay. Tôi tin rằng, nếu được áp dụng linh hoạt và đồng bộ, các giải pháp trong sáng 

kiến sẽ góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và đáp ứng yêu cầu 

đổi mới giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện nay. 

Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong Bản mô tả là trung thực, đúng sự 

thật, không sao chép, vi phạm bản quyền và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước 

pháp luật./. 
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