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THÔNG BÁO
Kết luận của Đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã tại buổi làm việc 

với Trường Mầm non Nghĩa Trung

Thực hiện Kế hoạch số 75/KH-UBND ngày 12/4/2026 của UBND xã Nghĩa 
Hưng về việc Lãnh đạo UBND xã làm việc với các cơ sở giáo dục thuộc quyền 
quản lý trên địa bàn. Ngày 21/4/2026, UBND xã tổ chức Hội nghị làm việc với 
Trường Mầm non Nghĩa Trung để quán triệt, triển khai các nhiệm vụ công tác; 
Đồng chí Đoàn Văn Tý - Phó Chủ tịch UBND xã chủ trì buổi làm việc, tham dự 
buổi làm việc có lãnh đạo các phòng chuyên môn, Chi ủy nhà trường, Ban giám 
hiệu và các giáo viên cốt cán nhà trường. 

Sau khi nghe Ban giám hiệu trường Mầm non Nghĩa Trung báo cáo và ý 
kiến phát biểu của đồng chí lãnh đạo các phòng chuyên môn, đồng chí Phó Chủ 
tịch UBND xã chủ trì hội nghị kết luận như sau:

1. Trường Mầm non Nghĩa Trung
- Tập thể Chi ủy, Ban giám hiệu nhà trường phát huy tinh thần đoàn kết, 

thực hiện nghiêm Quy chế dân chủ ở cơ sở, hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học 
2025-2026 và những năm tiếp theo, trong đó chú trọng phát huy vai trò, trách 
nhiệm của người đứng đầu. Đồng thời, tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên nhà 
trường tham gia các lớp Bồi dưỡng nhận thức về Đảng nhằm tạo nguồn phát triển 
đảng viên mới của xã.

- Siết chặt công tác quản lý, chăm sóc và đảm bảo an toàn cho trẻ, coi đây 
là nhiệm vụ hàng đầu. Đồng thời rà soát toàn bộ các điều kiện cơ sở vật chất, quy 
trình đón, trả trẻ, tuyệt đối không để xảy ra tai nạn và sự cố do chủ quan.

- Tăng cường nâng cao chất lượng nuôi dưỡng và chăm sóc trẻ, đặc biệt 
chú trọng công tác theo dõi dinh dưỡng, xây dựng khẩu phần ăn hợp lý, đảm bảo 
trẻ phát triển bình thường, hạn chế tình trạng suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì.

- Phối hợp với các cơ quan liên quan tuyên truyền tới phụ huynh cách 
phòng, chống dịch bệnh và các bệnh theo mùa như: tay chân miệng, sởi, sốt xuất 
huyết,…; thông báo tới Trạm Y tế xã khi phát hiện trường hợp trẻ mắc bệnh để 
kịp thời theo dõi, khoanh vùng.

- Công tác an toàn thực phẩm:
+ Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức an toàn thực 

phẩm và các biện pháp phòng chống ngộ độc thực phẩm cho cán bộ, nhân viên, 
phụ huynh.
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+ Kiểm soát nguồn gốc thực phẩm, quá trình chế biến, bảo quản, vận 
chuyển, giao nhận thực phẩm, kiểm thực ba bước và lưu mẫu thực phẩm.

+ Tuyệt đối không ký hợp đồng cung cấp dịch vụ ăn uống, bếp ăn tập thể 
đối với cơ sở cung cấp suất ăn sẵn không đủ điều kiện, không có Giấy chứng nhận 
cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm; chỉ ký kết hợp đồng cung cấp thực phẩm 
đối với các đơn vị sử dụng nguồn thực phẩm an toàn, truy xuất được nguồn gốc 
xuất xứ; ưu tiên sử dụng nguyên liệu thực phẩm từ các cơ sở đã được chứng nhận 
HACCP, ISO 22000, các cơ sở đã tham gia chuỗi thực phẩm an toàn.

+ Hiệu trưởng chịu trách nhiệm toàn diện về công tác an toàn thực phẩm 
tại đơn vị mình; nếu để xảy ra vi phạm, ngộ độc thực phẩm phải chịu trách nhiệm 
theo quy định của pháp luật; phân công cán bộ phụ trách, tổ chức kiểm tra, giám 
sát nội bộ; lưu trữ hồ sơ, chứng từ, biên bản an toàn thực phẩm đầy đủ.

+ Huy động sự tham gia, phát huy vai trò của Ban đại diện cha mẹ học sinh, 
trong việc giám sát công tác nuôi trẻ, đảm bảo an toàn thực phẩm, vệ sinh môi 
trường tại đơn vị; vận động phụ huynh cùng phối hợp giáo dục con em và không 
mua thức ăn, thức uống tại các điểm kinh doanh hàng rong, xe đẩy không đảm 
bảo vệ sinh…

- Thực hiện nghiêm công tác thu, chi tài chính, đảm bảo công khai, minh 
bạch, đúng quy định, không để xảy ra tình trạng lạm thu hoặc thu, chi sai quy 
định.

- Chủ động thực hiện xã hội hoá giáo dục theo đúng quy định, đảm bảo 
nguyên tắc tự nguyện, công khai, minh bạch, ưu tiên huy động nguồn lực để cải 
thiện cơ sở vật chất của nhà trường.

- Triển khai quán triệt tới toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường về công 
tác bảo vệ bí mật nhà nước theo quy định.

- Quan tâm, tăng cường công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình trong 
việc chăm sóc, giáo dục trẻ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn 
xã.

2. Đối với Phòng Văn hoá - Xã hội
- Tham mưu UBND xã ban hành Kế hoạch tuyển sinh đầu cấp trên địa bàn 

xã theo quy định.
- Bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên, thường xuyên nắm bắt hoạt 

động của các nhà trường, kịp thời tham mưu UBND xã hướng dẫn, giải quyết 
những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện.

3. Đối với Trạm Y tế xã
Phối hợp với trường học trong công tác chăm sóc sức khỏe trẻ em; tăng 

cường tuyên truyền, hướng dẫn phòng, chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh an toàn 
thực phẩm và kịp thời xử lý khi có trường hợp trẻ mắc bệnh



3

4. Đối với các cơ quan, đơn vị
Tăng cường phối hợp chặt chẽ với phòng Văn hoá - Xã hội và các trường 

học trong quá trình triển khai, thực hiện các nhiệm vụ có liên quan.
5. Đối với các kiến nghị của nhà trường
Giao các cơ quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ và nguồn lực của địa phương 

tham mưu UBND xã giải quyết các kiến nghị của nhà trường.
Yêu cầu Trường mầm non Nghĩa Trung và các cơ quan, đơn vị liên quan 

nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung của Thông báo này./.

Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy (để b/c);
- Lãnh đạo UBND xã;
- Các cơ quan, đơn vị;
- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH
KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

  Đỗ Đức Hạnh
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